
ＫＭバイオロジクス 品質文化醸成活動

⑧新人研修「品質」

未来の担い手とともに
品質文化を醸成しよう

未来を担う新人社員に、過去の事例を教訓
とし、糧とするよう「品質を阻害する不正
のリアル」を伝えた。不正に至る心理がど
の様に働くのかを疑似体験し、日頃の働き
方から不正を防ぐための備えが必要なこと
への理解につなげた。

企画の内容

ここが
品質文化醸成
ポイント

不整合が発覚した当時を経験
していない人と共に、理解と
共感を持って当時の経験を未
来に受け継いでといきたいと
いう思いから企画しました。

一時の正当化が長期的にみる
と不利益を生むことを考えさ
せられました。早い段階で
STOPをかけられる人材にな
ること、そのような環境を作
ることを意識していきたいと
思います。

企画者の声 参加者の声

実施 毎年4月


