
【ＫＭバイオロジクス 健康経営戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な⽬標指標

従業員の意識変容・⾏動変容
に関する指標

健康投資施策の取り組み状況に
関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

メンタルヘルス対策推進

健康マイブーム

運動イベント開催

ワークライフバランス推進

卒煙⽀援

健康セミナー開催

健康診断の実施

「健康にアイデアを」を掲げる企業
として、従業員の健康に対し、
会社と⼀⼈ひとりが共に責任を
果たし、皆が⼼⾝ともに健康で
活き活きと働ける会社を⽬指す

上記の明治グループ共通の考え⽅
に基づいて、ＫＭバイオロジクスの
従業員が「⼼⾝共に安⼼して
働くことができる職場環境づくり」
に努め、健康経営を推進する

従業員の⽣産性向上

エンゲージメントスコア
向上

喫煙率の低下

⾼ストレス者⽐率の低下

残業時間の削減

健康診断での有所⾒者
⽐率の改善

健康的な⽣活習慣者
⽐率の向上

（朝⾷、飲酒頻度、
睡眠）

運動習慣者⽐率の向上

ヘルスリテラシー
向上による

⽣活習慣の改善

・健康診断
・⾷事
・運動
・喫煙

＜⽬標＞
毎年数値改善

こころとからだの
健康維持

・ワークライフ
バランス
・メンタルヘルス
・エンゲージメント

イベント参加率

卒煙⽀援参加率

2次健診受診率

セミナー参加率

健康マイブーム参加率

メンタルセミナー参加率

＜⽬標＞
プレゼンティーズム：毎年改善

＜⽬標＞
毎年改善

健康経営課題 適正体重者⽐率の向上
【BMI:18.5〜25未満】

⾎糖検査の正常範囲者
⽐率の向上

職場復帰プログラム
充実

⻑時間労働者の削減

ブルーサークルメニュー

健康通信簿 特定保健指導率

ストレスチェック

メニュー喫⾷率

メンタルヘルス
相談窓⼝利⽤率

ストレスチェック受検率

メンタルヘルスによる
再休職者率の低下

ポジティブメンタルヘルス
セミナー参加率


